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associados, nas ativid
a atingir o bem comum e p
cial dentro do capitalism

omem, Ndo o lucro. Uma organizacao dessa

e Garac}eriza por erida de forma democra-

Fonte: Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB).
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» Controle democratico pelos sdcios

* Participacao econdmica dos seus associados
e Autonomia e independéncia

 Educacdo, treinamento e informacdo
 Cooperacdo entre cooperativas

e Compromisso com a comunidade

e Adesao livre e voluntaria

TRANS-

PORTE

TRABALHO,
PFODU;AO

S

TIPOS DE
sty COOPERATIVAS

CREDITO

AGROPE-

CUARIO

INFRAES-
TRUTURA

COMPARATIVO COOPERATIVA X BANCO

COOPERATIVA

BANCO

O principal é a pessoa O principal é o capital
0 controle é democratico 0 controle é financeiro

Os resultados retornam aos sécios de forma Os resultados retornam aos clientes
proporcional as operacdes realizadas proporcionalmente ao nimero de acoes

Defende precos justos Defende o maior preco possivel

0 compromisso é educativo, 0 compromisso é econdmico
social e econdmico
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REGULAMENTACA

CONSELHO MONETARIO NACIONAL
CMN

BANCO CENTRAL DO BRASIL COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
BACEN CVM

BOLSAS DE MERCADORIAS
E FUTUROS

INSTITUICOES FINANCEIRAS

COOPERATIVAS

DE CREDITO BANCOS BOLSAS DE VALORES

AUDITORIA EXTERNA

CONSELHO FISCAL

BANCO CENTRAL DO BRASIL
BACEN
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'Se associe sando neles, a

“frequentemente implanta novidades

giliza processos, oferecendo cada vez mais
"

s
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) odutos, liberando capital, ampliando prazos
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Oferece;olucoles financeiras por meio ahprodutos
de crédito e poupanca sustenta,\hS contnbumdo
para a melhoria da qualidade “de vida dos associados,

promovendo o desenvolvimento da Coopera‘tfva.
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0S recursos captados na propria

a Cooperativa,

or rentabilidﬁe para as aplicacoes,

taxas ofertadas;

uros mais justos nas operacoes de crédit

inferiores aos do mercado;

indo o resultado (sobras).
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* E a forma de se tornar sécio e dono do negé
. FormE, o%e reserva em longo prazo;

» Possibilidade de reducdo de taxas de juros e de tarifas;

¢ Possibilidade de aumento no limite de crédito.
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uem//wé sel socio
Todos osempregados ouaposentados do Sistema FIERGS,
empregados da Cooperativa e as associacdes (AGASE E

FUSERGS) e seus empregados, desde que estas entidades

Se associem.

Ca‘mo se foeah socio

Para se tornar socio, basta preencher o formulario on-line

no TEAMS ou no site cresul.coop.br.

\Jocé também pode preencher a ficha de adesdo fisica,
disponivel para impressdao em cresul.coop.br/downloads
ouno departamento de RH da sua regiao, ¢ encami-
nha-la a sede da Cooperativa por meio do malote ou pelos

Correios, junto com uma copia da carteira de identidade.

Quatzs poites dle capital

Ao fazer parte da CRESUL, o associado precisa realizar
a integralizacdo mensal de sua quota-capital, que servira
de referéncia para 0 montante que podera ser solicitado
em empréstimo. O valor minimo mensal* € estabelecido
pelo Conselho de Administracdo, podendo ser um valor
maior, a critério do associado.

O pagamento é realizado por meio de desconto na folha
salarial do associado ou débito bancario, em caso de asso-

CiadOS d DoseﬂtadOS. *Consulte o valor minimo mensal vigente no site da Cresul.

%efﬂyem dle sel séeio

A quota-capital que o associado integraliza todo més é
devolvida em caso de desligamento. Nos Ultimos exer-
cicios essa quota-capital teve o rendimento vinculado a
taxa Selic. Além disso, a Cooperativa opera com uma das
menores taxas de juros do mercado, sem a incidéncia de

qualquer outro tipo de tarifa.
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QM ¢ necesséiics
A integralizacdo ocorre quando o capital, fruto da soma
dos aportes mensais realizados pelo associado, for
menor do que o valor que o associado solicitar em em-
préstimo. Essa integralizacdo fica limitada a uma vez a

cada doze meses. Consulte as regras para empréstimos

no site cresul.coop.br.

C()mo &7um6/o ocove
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O associado tera seu capital devolvido em duas situacoes:

e Demissao do Sistema FIERGS;

* Desligamento voluntario da organizacao ou da Cooperativa.

Disthibuigiio de sobias

Anualmente, depois da apuracdo do resultado, um per-
centual das sobras obtidas no exercicio é destinada aos

associados em forma de juros ao capital.

*Exemplo: juros Pagos R$ 1.000,00
Devolugdo 82% R$ 820,00  ssimyjacio baseada
: : na devolucdo de 82%
Capital Integralizado (40%) RS 328,00 ey e ——
Depésito CC (60%) RS 492,00 dosjuros pagos,

ano base 2016.

C)a‘mo solicitet o myaéé;/mw

Para solicitar um empréstimo, o associado deve enviar por
e-mail os trés ultimos contracheques ou o comprovante do
INSS (no caso de aposentados). Apos a analise, o contrato
é enviado por e-mail para assinatura e devolucdo via malo-
te do Sistema FIERGS.

E necesséario ter 30 dias de caréncia ap6s a primeira con-
tribuicdo de capital e, no minimo, 90 dias de contrato com

d empresa.




PRODUTOS CRESUL

Fntecipacio de Jmposto

O associado tera direito a retirar, no maximo, 70% do valor
a ser restituido pela Receita Federal, calculado
na declaracdao de Imposto de Renda.

O pagamento ocorrera quando a Receita Federal efetuar
a restituicdo, por meio de boleto bancario.

Descontos mensais dos juros em folha de pagamento.
Consulte as taxas de juros vigentes no site da Cresul.
Linha de credito sem consulta ao SPC e SERASA.
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CDC 2X CAPITAL - até 12 parcelas*

O associado pode retirar até o dobro do valor do seu capital

integralizado, sem avalista, com consulta ao SPC e SERASA.
Limite de RS 5.000,00 por CPF.

CDC 100% CAPITAL - até 48 parcelas*
O associado tera direito a retirar até 100% do seu capital
integralizado, sem avalista e sem consulta ao SPC e SERASA.

CDC - até 48 parcelas*

O valor da parcela ndo pode ultrapassar 25 ou 35% da remu-
neracdao liquida e o associado deve ter capital suficiente
para o valor solicitado. Linha de crédito com avalista e pode

ter consulta ao SPC e SERASA.
CDC RENOVACAO - 2 a 36 parcelas*

Para refinanciamento de dividas com 30% das parcelas pagas.

*As taxas de juros e os percentuais das parcelas variam de acordo com o prazo de
pagamento e o tempo de vinculo com a organizacdo. Consulte as condicOes vigentes
no site da Cresul.




Empégtimas en Cuigo (/)’wgo

Retirada maxima de 30% da renda liquida (média Ultimos trés
meses).

Pagamento: em até 100 dias.
Com dois avalistas taxa de juros de 2%am. Sem avalistas
taxa de juros de 3%am

SEM CONSULTA SPC E SERASA




Fntecipagio 13° Jolistio

Antecipacao de até 50% da renda bruta (média ultimos
trés meses).

Taxa de 1% a.m. sem consultas no SPC e SERASA.

Os juros serdo descontados mensalmente no contracheque.
E o montante antecipado sera descontado em folha de paga-
mento No vencimento.




Pincunciamento do Yfeiculos

Financiamento destinado aos associados, Pessoas Fisicas para

a aquisicdo de veiculos, que tenham, no maximo, sete anos
de fabricacdo.

0 associado pode financiar até 70% do valor do veiculo,
sem avalista. O valor da parcela ndo pode ultrapassar o limite
de 35% da remuneracdo liquida.

O pagamento é feito por meio de folha de pagamento ou boleto
bancario.

Consulte as taxas de juros vigentes no site da Cresul,

VEICULOS 0 KM
De 01 a 48 Parcelas
VEICULOS COM ATE_
5 ANOS DE FABRICACAO

De 01 a3 36 Parcelas

VEICULOS DEG A 7 ANOS
DE FABRICACAO

De 01 a 30 Parcelas
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Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Empregados do Sistema FIERGS

cresul@sistemafiergs.org.br
(51) 3347.8787  Ouvidoria 0800.648.5489
TEAMS: Equipe Cresul
Av. Assis Brasil, 8787 - Bloco 8 - Espaco Comercial
Bairro Sarandi - Porto Alegre/RS




