¢
cresul

POLITICA DE SUCESSAO

1. OBJETIVO

O Conselho Monetario Nacional (CMN), através da resolugdo 4.878, de 23 de
dezembro de 2020, dispde sobre a politica de sucessao de administradores das
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

O objetivo desta politica é definir as competéncias e requisitos necessarios que
deverao ser exigidos para o desempenho dos cargos da administragéo, contribuindo
para a definicdo do processo de eleicdo dos conselhos e diretoria, além de orientar a
capacitagcao dos potenciais candidatos.

2. REVISAO DA POLITICA

A politica de sucessao deve ser objeto de revisdo, no minimo, a cada cinco anos. A
cooperativa também deve manter a documentagao relativa a politica de sucessao a
disposicéo do Banco Central do Brasil pelo mesmo prazo.

3. APROVAGAO

Fica de responsabilidade do conselho de administragdo aprovar, supervisionar e
controlar os processos relativos ao planejamento, a operacionalizagdo, a manutengao
e a revisao da politica de sucessédo de administradores. Em caso de inexisténcia de
deliberacdo do conselho de administracdo, a responsabilidade sera da diretoria
executiva.

A politica de sucessao da cooperativa de crédito deve ser aprovada pela assembleia
geral.

4, COMPOSIGAO DA ESTRUTURA

A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro, com mandato de 3 (trés) anos, eleitos em assembleia geral. O mandato sera

estendido até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria exercerdo suas fungdes voluntariamente.

O Conselho de Administragao sera composto de nove (9) membros, todos associados, eleitos
em Assembleia Geral, para um mandato de trés (3) anos, podendo ser reeleitos ou
destituidos em qualquer tempo, em Assembleia Geral, sendo obrigatdria a renovagao de um

terco (1/3) dos seus componentes. O mandato sera estendido até a posse de seus
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substitutos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragdo exercerdo suas fungdes

voluntariamente.

- O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e um suplente, todos associados,

eleitos em Assembleia Geral Ordinaria. Os eleitos exercerao suas fungées voluntariamente.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo
necessaria a renovacao de um de seus membros. O mandato sera estendido até a posse de

seus substitutos.
A indicacdo dos membros para Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e

Conselho Fiscal sera oportunizada levando em consideragao o exposto nesta Politica
de sucesséo.

5. Competéncias e requisitos necessarios para os cargos e fung¢oes:
DA DIRETORIA
~ . COMPETENCIAS
FORMACAO EXPERIENCIA
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Ensino Superior
Completo. Desejavel
Po6s-Graduagao/MBA Gestao Conhecimento dos principios e
na area de Gestao Corporativa, ou |valores do Cooperativismo
e/ou experiéncia na
area de gestéo

Administracdo do tempo  [Autodesenvolvimento.

Certificagdo em

governanga Gestéo de Viséo Sistémica,
corporativa- curso de| cooperativa de |Legislagéo sobre cooperativismo  |estratégica e de longo Comportamento Etico.
conselheiro crédito, ou prazo

administracdo

de 4 a 6 anos de Entendimento do perfil de risco da

experiéncia em . Habilidade analitica Comprometimento.
= cooperativa
Gestao
Conhecimento das Politicas,
Normas e Procedimentos da Trabalho em Equipe. Cooperagéo.
CRESUL
Lideranga. Inovagéao
Planejamento. Proatividade.
Relacionamento
Interpessoal.
Resiliéncia.
Flexibilidade.
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DO CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO
FORMAGAO EXPERIENCIA COMPETENCIAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Ensino Superior Gestdo . Conhecimento dos p_”'_‘c'p'°s e Administragéo do tempo  |Autodesenvolvimento.
Completo. Corporativa. valores do Cooperativismo
Conhecimento basico da Legislagéo
De 2 a 3 anos de|sobre cooperativismo e da Visao Sistémica,
experiencia em [regulamentacgao relativa a estratégica e de longo Comportamento Etico.
assembléias responsabilizagcao de qualquer prazo
natureza por sua atuagéo
Entendlmgnto do perfil de risco da Habilidade analitica Comprometimento
cooperativa
Conhecimento basico das Politicas,
normas e procedimentos da Trabalho em Equipe. Cooperagao.
CRESUL.
Planejamento Inovagéo
Relacionamento Proatividade
Interpessoal
Resiliéncia
Flexibilidade
DO CONSELHO FISCAL
FORMAGCAO EXPERIENCIA COMPETENCIAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Ensino Superior
Completo,
preferencialmente
em Contabes ou
Economia.

De 2 a 3 anos de
experiencia em
assembléias

Conhecimento dos principios e
valores do Cooperativismo

Administragdo do tempo

Autodesenvolvimento

Conhecimento basico da Legislagdo
sobre cooperativismo e da
regulamentacao relativa a
responsabilizagao de qualquer
natureza por sua atuacéo

Visédo Sistémica,
estratégica e de longo
prazo

Comportamento Etico

Entendimento do perfil de risco da
cooperativa

Habilidade analitica

Comprometimento

Conhecimento basico das Politicas,

normas e procedimentos da Trabalho em Equipe. Cooperagao
CRESUL.
Planejamento Inovagéo
Relacionamento Proatividade
Internessoal
Resiliéncia
Flexibilidade

6. CONDICOES LEGAIS E REGULAMENTARES PARA

SUCESSAO DE CARGOS NA COOPERATIVA

PROCESSO DE

e Nao ter o nome negativado SERASA, SPC, Cadastro de Cheques sem Fundos,
Cartério de Protestos;

e N&o pode fazer parte da Diretoria, parentes de funcionarios da cooperativa até
segundo grau;

¢ Nao pode fazer parte da Diretoria empregados da Cooperativa;

e Nao ter participagao societaria em organizagao que conflite com os interesses da
cooperativa; e

e Isengao de conflito de interesse em relagdo aos assuntos da Cooperativa.
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7. RESPONSABILIDADES DA ALTA ADMINISTRAGAO E DOS CONSELHOS

As responsabilidades estdo definidas no Estatuto da Cooperativa.

8. DEFINIGAO DOS RESPONSAVEIS E CANAIS DE COMUNICAGAO

A politica deve ser de pleno conhecimento do conselho de administragao, conselho
fiscal, diretoria executiva, cuja responsabilidade é de gerenciar em quaisquer das
situagdes de contingéncia em que a cooperativa possa vir sofrer.

NOME FUNCAO/CARGO | CANAIS DE COMUNICAGAO

Jéssica Corréa Coordenadora cresul@sistemafiergs.org.br /
(51) 9.9393-7605

Patricia Cardoso Rosa | Diretora cresul@sistemafiergs.org.br /

Administrativa

(51) 9.9393-7605

Porto Alegre 03 de Abril 2023.

Aprovagéao do conselho de administragéao
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