ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Sistema
FIERGS. - CRESUL, considerada na conceituacéo da Lei 5.764 de 16 de dezembro de
1971, em seus artigos 6 e 11 respectivamente, cooperativa singular e de responsabilidade
limitada, regida pela Lei 4.595, de 31/12/64, bem como, pela regulamentacido baixada

pelas autoridades normativas e por este estatuto social, tendo:

I.  Sede, administracao e foro juridico em Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul;

ll.  Area de acdo limitada ao municipio da sede e aos municipios onde o
Sistema FIERGS tiverem servigcos e empregados no Estado do Rio Grande
do Sul;

lll.  Prazo de duracao indeterminado;

IV.  Exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término

em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A cooperativa podera filiar-se & Cooperativa Central, Federagdes ou

Confederacoes de Cooperativas de Crédito, mediante aprovacado de Assembleia Geral.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 2° - A Cooperativa tem por objetivo principal:

I.  Desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacdo de servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e
acessorias préprias de cooperativas de crédito;

Il A formagado educacional de seus associados, no sentido de fomentar o

cooperativismo.

Art. 3° - Para cumprimento de seus objetivos sociais, podera a Cooperativa, nos termos
da regulamentagao propria, participar do capital de outras instituigbes financeiras, cujo

capital seja constituido majoritariamente pelo sistema cooperativo.

CAPITULO Il



DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser

inferior a 20 (vinte).

Art. 5° - Poderao associar-se a Cooperativa todos aqueles que, concordem com o
presente estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e sejam empregados do
Sistema FIERGS.

Paragrafo Primeiro - A Cooperativa podera, também, admitir associagao de:

I.  Empregados da prépria Cooperativa e as pessoas fisicas que a ela prestem
servico em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para 0s
correspondentes efeitos legais;

.  Aposentados que, quando em atividade, atendiam os critérios estatutarios
de associacao;

lll.  Pais, cébnjuge ou companheiros, vilvo, filho e dependente legal;

IV. Pessoas Juridicas, observadas as disposi¢des da legislacido em vigor.

Paragrafo Segundo - Para associar-se o candidato preenchera proposta de admissao

fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo Terceiro - Verificadas as declaragbes constantes da proposta e aceita esta
pelo Conselho de Administracdo, o candidato passara a ser associado quando da

integralizagdo do primeiro capital mensal, seja por depdsito ou folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - Cumprindo o que dispbe o paragrafo anterior, o associado passa a
gozar de todos os direitos, com excecao da prerrogativa de obter empréstimos, a qual
devera seguir as regras do regimento interno, assumindo todas as obrigacdes

decorrentes de lei, deste estatuto e de deliberagcbes tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo Quinto - O associado desligado do quadro social podera retornar ao mesmo,
ap6s um ano de seu desligamento, na condigdo de novo associado. No caso de
desligamento de associado por aposentadoria, este permanecera como associado,

procedendo com o desligamento somente se houver manifestagéo por escrito.

Art. 6° - Nao poderao participar da estrutura administrativa e fiscal (Conselho de

administracédo, diretoria executiva e Conselho Fiscal):

I.  Pessoas que operarem com os mesmos fins da Cooperativa;

II.  Pessoas que em qualquer outra instituicao financeira, inclusive Cooperativa
de Crédito, detenham mais de 10% do capital, exergam fungdes de geréncia
ou participem de o6rgaos de administragdo, consultivos, fiscais e/ou

semelhantes.

Art. 7° - O associado tem direito a:



VL.

VII.

Participar das Assembleias, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

Propor ao Conselho de Administragcao e as Assembleias Gerais as medidas
que julgar convenientes ao interesse social;

Utilizar os produtos da Cooperativa de acordo com este estatuto e normas
estabelecidas;

Inspecionar na sede social, em horario comercial, o livro de atas e, durante
os trinta dias que precederem a Assembleia Geral Ordinaria - até trés dias
antes de sua realizacdo - os Balangos, Demonstrativos de Resultado e
contas dos semestres respectivos;

Solicitar seu desligamento como associado ou como integrante da estrutura
administrativa ou fiscal da cooperativa em qualquer tempo;

Retirar capital, juros e sobras, observado regramento estabelecido no artigo
20, ap6s assembleia que aprove as contas do exercicio do seu
desligamento;

Atuar na condi¢do de avalista a outros associados em contratos firmados
com a cooperativa, quando for o caso, conforme sua conveniéncia e/ou
oportunidade, ciente de que devera satisfazer a obrigagao firmada, caso o

devedor ndo a cumpra.

Paragrafo Unico - O associado ndo podera votar em assunto de seu interesse particular,

embora permitida sua participagao nos debates.

Art. 8° - S0 deveres dos associados:

VL.

Formalizar no termo de adesdo o valor a integralizar mensalmente, como
quotas-partes do capital, de acordo com o determinado neste estatuto;

Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

Cumprir com os compromissos que contrair com a Cooperativa;

Cumoprir fielmente as disposi¢des estatutarias, respeitando as deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral ou pelos 6rgaos administrativos;

Manter-se ciente de que a cooperacao € obra de interesse comum ao qual ndo
se devera sobrepor o interesse individual isolado;

Pagar sua parte nas perdas apuradas em balango, na propor¢do das
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reserva

nao for suficiente para cobri-las.

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela

Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes que subscreveu e

pelo valor dos prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente a sua

participacdo nessas operagdes, perdurando a responsabilidade, mesmo nos casos de



demisséo, eliminagdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia

Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 10° - As obrigagbes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado, passam aos herdeiros, estes ja
previamente indicados pelo titular em sua adesédo, prescrevendo, porém, apds um ano

do dia da abertura da sucesséao, conforme legislacao vigente.

Art. 11° - O desligamento do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, por escrito,
dirigido ao Conselho Administrativo da cooperativa e tornando-se efetivo apés o registro
em ata, conforme artigo 7 inciso VI, e ndo podera ser negado, exceto na hipétese em que

0 associado possua divida com a Cooperativa.
Art. 12° - O Conselho de Administracao excluira o associado que:

I.  Praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;
.  Exercer qualquer atividade que entre em conflito com os interesses da
Cooperativa ou que possa vir a prejudica-los;
lll.  Faltar ao cumprimento, reiteradamente, das obrigagcdes assumidas com a
Cooperativa, decorrendo deste ato prejuizo ou necessidade de qualquer
procedimento judicial,

IV.  Cometer infracao legal ou estatutaria.

Art. 13° - A exclusao sera deliberada pelo Conselho de Administragao, devendo constar
na ata, assinada pelos Conselheiros presentes na reuniao, os motivos que ocasionaram
tal exclusdo. A deliberacao do Conselho ocorrera apds a emissao de duas notificacoes

cientificando o associado de sua situacao.

Paragrafo Unico - Realizada a reunido, a Diretoria comunicara a decisdo do Conselho
ao associado, destacando as razdes que motivaram este ato, dentro de trinta (30) dias,
contados da data da reunido em que ficou deliberada a exclusao. Esta comunicacéao sera
remetida por e-mail com comprovante de recebimento, pelo correio, com aviso de

recepgao, ou ainda, por qualquer outra forma que comprove o seu recebimento.

Art. 14° - A exclusdo sera considerada efetivada caso o associado n&o ingresse com
recurso contestando tal decisdo. Tal recurso devera ser dirigido ao Conselho de

Administragao, no prazo de (30) dias contados da data do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico - Feita a interposicéo do recurso, os direitos e deveres do associado

ficam suspensos até a deliberagdo da primeira Assembleia Geral.

CAPITULO IV



DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15° - O Capital social, dividido em quotas-partes do valor de R$ 1,00 (um real) é
variavel conforme o numero de associados e de quotas-subscritas, ndo podendo ser

inferior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Art. 16° - O capital social sera sempre realizado/integralizado em moeda corrente.

Art. 17° - Cada associado devera subscrever o minimo de oito (08) cotas, mas nenhum

podera deter mais de um terco do capital social.

Art. 18° - Em ocasides excepcionais e devidamente analisadas e autorizadas pelo

conselho de administracao, o capital integralizado podera ser resgatado de forma parcial.

Paragrafo Unico - para o aumento continuo do capital da Cooperativa, cada associado
subscrevera e integralizara, mensalmente, no minimo, o valor definido pelo Conselho de
Administracdo que é R$ 25,00 para pessoa fisica e de R$ 50,00 pessoa juridica. Podera
ainda, optar por parcela unica anual, hipétese em que o valor devera ser a soma dos doze

meses de contribuigao.

Art. 19° - O associado nao podera ceder quotas-partes a pessoas estranhas ao quadro
social, nem penhorar ou negociar de qualquer modo com terceiros, mas seu valor
respondera sempre como garantia pelas obrigagdes que contrair com a Cooperativa, por

operacoes diretas ou em favor de outro associado.

Paragrafo Unico - Depois de integralizadas, as cotas partes poderdo ser transferidas
entre associados, conservado o limite de capital estabelecido no artigo décimo sétimo

deste estatuto.

Art. 20° - A devolucao de capital de associados excluidos, por perda do vinculo comum
que |he facultou ingressar na cooperativa, podera, a juizo do Conselho de Administracéo,
ser efetuada imediatamente apds a exclusao; e nos demais casos de desligamento, em
até (10) dez prestagcbes mensais, apds a assembleia que aprove as contas do exercicio

do seu desligamento.

Art. 21° - Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do
associado falecido, deduzido os eventuais débitos por ele deixados, apds o balango de

apuracéo do resultado do exercicio em que ocorreu o Obito.

DO RESGATE EVENTUAL DO CAPITAL

Art. 22° Ao Associado que cumprir as disposicdes deste Estatuto, nado estiver
inadimplente perante a COOPERATIVA, contar com 35 (trinta e cinco) anos de idade e

ter no minimo 15 (quinze) anos de associagao, sera facultada a devolugao de suas



quotas-partes, preservando apenas o valor minimo de subscricdo de quotas, observando

0 seguinte:

l. A opcéo de resgate eventual sera exercida uma unica vez, considerando o
saldo em conta capital do ultimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral;

Il. As quotas-partes integralizadas apos o ultimo exercicio base para o resgate
eventual permanecerdo subscritas no saldo da conta capital do Associado,
podendo ser resgatadas somente apds o seu desligamento do quadro social
da COOPERATIVA;

Il. O valor a ser devolvido pela COOPERATIVA como resgate eventual ao
Associado sera dividido em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas ou
a critério do Conselho de Administracao;

V. Tornando-se inadimplente em qualquer operacdo, o Associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual,
vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a COOPERATIVA aplicar a
compensagao prevista neste Estatuto;

V. No caso de desligamento do Associado, nas formas previstas neste Estatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital e o saldo registrado em capital a devolver serdo
somados, e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para o resgate

ordinario.

Art. 23° O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia
dos limites de patrimbnio exigiveis na forma da regulamentacdo vigente, sendo o
resgate parcial solicitado pelo Associado, condicionado ainda, a autorizagao
especifica do Conselho de Administracido, que observara critérios de conveniéncia e

oportunidade e demais condi¢gdes normativas.

Art. 24° O Associado podera solicitar o resgate parcial de até 50% (cinquenta por
cento) de quotas-partes integralizadas, desde que este capital ndo esteja
comprometido com operagdes de crédito, ndo conste saldo devedor das operacdes
realizadas com a COOPERATIVA e garantida a manutengcédo de todos os direitos

sociais, em uma das seguintes condi¢des:

l. Estar declarado aposentado por invalidez pela previdéncia social,
mediante comprovacao;
Il. Estar afastado do trabalho na empresa mantenedora.

Il Ter no minimo 15 (quinze) anos de associacao na COOPERATIVA.

CAPITULO V

DAS OPERACOES



Art. 25° - A cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os servicos permitidos
pela legislacdo em vigor, sendo que as operagdes de concessdo de créditos, serdo

praticadas exclusivamente com seus associados.

Paragrafo Primeiro - As operagdes obedecerdo sempre a prévia normatizagao por parte
do 6rgdo de administracdo, o qual fixara os prazos, juros, remuneracdes, formas de
pagamentos e todas as demais condi¢des necessarias ao bom atendimento das

necessidades do quadro social.

Paragrafo Segundo - Somente podem ser realizados empréstimos a associados

admitidos ha mais de 30 (trinta) dias.
Art. 26° - A Cooperativa somente pode participar do capital de:

l. Cooperativas centrais de crédito;
Il.  Instituicdes financeiras ou outras empresas controladas diretamente pelas
cooperativas centrais;
lll.  Entidades de representagao institucional, de cooperagdo técnica ou
educacional.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
Art. 27° - A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos:

. Assembleia Geral;
.  Conselho de Administracao;
1. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 28° - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao supremo da entidade e nos limites
legais e dos estatutos, tera poderes para decidir os negocios relativos ao objeto da
cooperativa e tomar as resolugdes convenientes a seu desenvolvimento e defesa. Suas
deliberagdes, que vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes, serdo tomadas

por maioria simples de votos dos associados presentes ou representados.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderéo ser realizadas de forma virtual e
mediante votagao eletrénica. Nestes casos, devera ser garantida a confiabilidade e lisura
das decisodes e do sistema que for utilizado na realizagao da assembleia, bem como, deve
ser garantido ao associado o direito ao debate, ao contraditério e a composi¢cado de
posicoes. A ferramenta devera permitir auditorias em seu sistema e votagio a qualquer

tempo.



Paragrafo Segundo - Cada associado presente ou representado tera direito a 1 (um)

voto, independente do nimero de suas quotas partes.

Art. 29° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de dez
(10) dias em primeira convocacgao, através de publicacdo em jornal, site e envio de
informativos aos associados, e ainda, através da fixagao dos editais nas dependéncias

da cooperativa.

Paragrafo Unico - As Assembleias serdo habitualmente convocadas pelo Presidente, por
deliberacao do Conselho de Administracdo ou de qualquer dos érgaos de administracao,
pelo Conselho Fiscal ou ainda, apds solicitacdao nao atendida pelo Presidente, por um

quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos.
Art. 30° - Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao conter:

I. A denominacao da Cooperativa, seguida pela expressao “Convocacgao da
Assembleia Geral” com especificagdo de se ftratar de ordinaria ou
extraordinaria;

Il. O dia e a hora da reuniao, em cada convocacgao, assim como o local de
sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagdes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos;

V. O numero de associados existentes na data de sua expedicao, para efeito

de calculo do “Quérum” de instalacao;

VI. A data e assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo Unico - No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital de

convocacgao sera assinado pelos primeiros signatarios do documento que a originou.

Art. 31° - As Assembleias Gerais poderao se realizar em segunda e terceira convocagoes,
conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenca minima de uma hora,

desde que assim expressamente conste do respectivo edital.
Art. 32° - Nas Assembleias Gerais, 0 “Quérum” de instalagao sera o seguinte:

I.  Dois ter¢cos do numero de associados, na primeira convocagao;
1. Metade mais um dos associados, na segunda convocacgao;

[ll.  Minimo de dez (10) associados, na terceira convocagéo.

Paragrafo Unico - A presenca dos associados em cada convocagado sera registrada em

livro proprio.



Art. 33° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da
Cooperativa, exceto no caso daquelas que ndo forem por ele convocadas, cuja

presidéncia cabera ao escolhido na ocasiao.

Paragrafo Primeiro - O Presidente ou qualquer outro membro dos o6rgdos da
administragédo ou de fiscalizagdo ndo poderao dirigir os trabalhos quando a Assembleia
estiver deliberando sobre o relatério e as contas da administracdo, sendo entdo

substituidos pelo associado que for designado pelo plenario.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Assembleia Geral escolhera um associado para,

na qualidade de secretario, compor a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 34° - E da competéncia das Assembleias Gerais, quer ordinarias ou extraordinarias,
a destituicdo dos membros dos 6rgaos de administragdo ou fiscalizagdo, em face de

causas que a justifique.

Paragrafo Unico - Se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, para cuja eleigao

havera o prazo maximo de trinta (30) dias.

Art. 35° - Da Assembleia Geral lavrar-se-a ata que sera assinada pela mesa diretora dos

trabalhos e pelo secretario de trabalhos.

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 36° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos quatro primeiros meses apds o encerramento do exercicio, deliberando

sobre 0s seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

I.  Prestagado de contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer

do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatorio de gestéo;
b) Balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;
c) Demonstrativo das sobras ou perdas.
II.  Destinacdo das sobras ou rateio das perdas;

lll.  Eleigdo dos componentes de cargos dos 6rgaos de Administragao quando for

o caso e do Conselho Fiscal;

IV.  Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente referidos no edital de
convocacao, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral

Extraordinaria.



ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 37° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa e dos associados,

desde que mencionado no edital de convocacao.

Art. 38° - Sera da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre 0s seguintes assuntos, dentre outros:

l. Reforma dos estatutos;
Il. Fusao, incorporagao, desmembramento e/ou filiacao;
lll.  Mudanga do objeto social;
IV. Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

V. Deliberagao sobre as contas dos liquidantes.

Paragrafo Unico - Serdo necessarios os votos de dois tercos (2/3) dos associados

presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL

Art. 39° - O Conselho de Administracdo sera composto de nove (9) membros, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de trés (3) anos, podendo
ser reeleitos ou destituidos em qualquer tempo, em Assembleia Geral, sendo obrigatoria
a renovagao de um terco (1/3) dos seus componentes. O mandato sera estendido até a

posse de seus substitutos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragéo exercer&o suas funcdes

voluntariamente.

Art. 40° - Competira ao Conselho de Administragdo com observancia das disposi¢oes

legais e regulamentares em vigor:

[.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;
Il.  Estabelecer as normas operacionais e deliberar sobre despesas de
administracéo;
lll.  Programar operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;
IV. Examinar os balancetes mensais e a situacdo econdmico-financeira da
Cooperativa;

V. Convocar as Assembleias Gerais;



VI

Deliberar sobre a admisséo, desligamento e exclusdo dos associados;

VII.  Estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da
Assembleia Geral.

VIIl.  Avaliar e aprovar a Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos da Cooperativa,
bem como as propostas de atualizacdes e/ou alteracdes desta Politica;

IX.  Assegurar a aderéncia da cooperativa as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos;

X.  Assegurar a corregao tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de riscos;

XI.  Aprovar alteragbes significativas nas politicas, nas estratégias e limites
operacionais da Cooperativa, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos;

Xll.  Promover a disseminacdo da cultura de gerenciamento de riscos na
Cooperativa.

XIlll.  Reunir-se bimestralmente para a avaliagcdo e acompanhamento dos

indicadores econémicos e financeiros da cooperativa.

XIV.  Submeter a prévia autorizacdo da Assembleia Geral a compra, alienagao,
hipoteca ou por qualquer outra forma oneragao ou alienagao de bens
imoveis.

Art. 41° - Os integrantes dos érgaos administrativos e do Conselho Fiscal, bem como, os
liquidantes, responderao solidariamente pelas obrigacbes assumidas pela Cooperativa
durante sua gestao, até que elas se cumpram. Para efeito de responsabilidade criminal,

equiparar-se-ao aos administradores de sociedades anbnimas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42° - A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, com mandato de 3 (trés) anos, eleitos em assembleia

geral. O mandato sera estendido até a posse de seus substitutos.
Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria exercerdo suas fungdes voluntariamente.

Artigo 43° - A Diretoria Executiva compete, sem prejuizo de outras atribuicdes, em
decorréncia da legislacdo, deste Estatuto e outras regras de carater complementar,

previstas em regimentos e regulamentos internos:

l. Resolver todos os atos de gestao, inclusive contrair obrigacdes, transigir,
ceder, empenhar ou renunciar direitos, adquirir, onerar ou alienar bens

moveis, constituir mandatarios respeitando o prazo de sua gestao,



podendo, com reserva para si, delegar estes poderes a executivo
contratado;

Verificar permanentemente o estado econémico-financeiro da cooperativa
e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

Propor o plano salarial dos empregados da cooperativa;

Apresentar a Assembleia Geral, os documentos que se fizerem exigir;
Elaborar propostas de normas, regulamentos e regimentos internos para

posterior deliberagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 44° - Ao Diretor Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuices:

VI.

VIL.

VIII.

Supervisionar a administracdo geral e as atividades da Cooperativa,
inclusive quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a
agao dos executivos contratados;

Representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;
Dirigir o relacionamento com a Central e a Organizagdo das
Cooperativas, bem como as demais entidades de classe quando couber;
Sempre em conjunto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro,
ou, ainda, com mandatario regularmente constituido, assinar todos os
documentos derivados da atividade normal de gestéo;

Apresentar a Assembleia Geral, em nome do Conselho de
Administracdo, relatério anual das operagbes e atividades da
Cooperativa, acompanhado do balanco, de demonstracdo de sobras e
perdas e do parecer do Conselho Fiscal;

Contratar executivos, fora do quadro social, obedecida a competéncia
especial do Conselho de Administracdo, os quais nao poderao ser
parentes entre si ou dos membros de qualquer érgao social, em linha reta
ou colateral, até o 2° grau;

Autorizar as despesas administrativas e patrimoniais, de acordo com os
montantes previamente estabelecidos;

Participar de congressos e seminarios como representante da
Cooperativa, podendo delegar essa atribuicdo aos demais Diretores ou
membro da Administragao;

Aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administragéao.

Assinar, com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, os cheques
emitidos pela cooperativa, os instrumentos de procuragao, os contratos
com terceiros e praticar ainda todos os atos necessarios para a

movimentacdo de valores junto a Instituigdes Financeiras.



XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

executar o gerenciamento integrados dos riscos, dentre eles, os riscos de crédito,
de mercado, operacional, socio ambiental e de liquidez, implantando medidas para
a sua mitigagao;

responder pela implementacao, aderéncia e atualizagdo do conjunto de normas
da Cooperativa, assegurando o cumprimento dos normativos oficiais e
regulamentares, além de responder pela existéncia, observancia, efetividade e
funcionalidade dos procedimentos relacionados ao sistema de controles internos;
elaborar e propor o plano tatico relativo a gestao de riscos, de controle interno e
Compliance, da Cooperativa, em conformidade com a planificagdo estratégica,
englobando as metas pertinentes;

acompanhar as atividades relacionadas as auditorias internas e externas e/ou
inspecoes do Banco Central do Brasil, bem como assegurar a prestacdo de
informacbes de natureza contabil, patrimonial, econbémica, financeira e nao
financeira aos 6rgaos reguladores e areas internas;

representar a Cooperativa nos eventos de participagdo social, divulgando os
principios e valores cooperativistas;

responder pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e
procedimentos de gestédo de riscos, controle interno e Compliance previstos na
regulamentacao perante o Banco Central do Brasil;

zelar pelo cumprimento da legislagcao e das politicas e procedimentos internos,
adotando medidas saneadoras para as nao conformidades;

zelar pela elaboracéo e tempestiva remessa de informacgdes relativas a apuragao
dos limites e padrées minimos regulamentares, respondendo por este assunto
perante o Banco Central do Brasil;

assegurar a execucgao dos testes peridédicos de conformidade e efetividade do
sistema de controles internos da Cooperativa;

assegurar a comunicagao ao Banco Central do Brasil das irregularidades

ou situagdes de exposi¢cao anormal a riscos, identificadas no ambito da
Cooperativa, comunicando ainda as medidas tomadas ou recomendadas

e eventuais obstaculos para sua implementagao.

Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que implique em
discriminagao de qualquer ordem e manter a neutralidade politica.

Convocar assembleia geral para preenchimento de cargos do conselho

de administragdo, na hipétese de vacancia de mais da metade dos cargos

do Conselho de Administragao, por prazo superior a dois meses.

Artigo 45° - Ao Diretor Administrativo cabem, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

Substituir o Diretor-Presidente na forma prevista neste Estatuto;



VL.

VII.

VIII.

Cumprir, em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou Diretor Financeiro as
disposi¢des contidas no presente estatuto;

Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou o Diretor Financeiro,
todos documentos relativos a gestdo administrativa da cooperativa;
Administrar a politica de recursos humanos e supervisionar diretamente a
agao dos executivos contratados;

Apreciar assuntos relativos a organizagdo administrativa da cooperativa;
Informar ao Conselho de Administracdo sobre o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos em geral da cooperativa;

Informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e atividades da
cooperativa;

Assinar, com o Diretor Presidente ou Diretor Financeiro, os cheques
emitidos pela cooperativa, os instrumentos de procuragdo, os contratos
com terceiros e praticar ainda todos os atos necessarios para a
movimentacdo de valores junto a Instituigdes Financeiras;

Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que implique em

discriminacao de qualquer ordem e manter a neutralidade politica.

Artigo 46° - Ao Diretor Financeiro cabem, dentre outras, as seguintes atribuigbes:

VL.
VII.

VIII.

Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou eventuais
impedimentos;

Assinar, com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo, os cheques
emitidos pela cooperativa, os instrumentos de procuragao, os contratos
com terceiros e praticar ainda todos os atos necessarios para a
movimentagao de valores junto a Instituicdes Financeiras;

Cumprir, em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou Diretor Financeiro as
disposi¢des contidas no presente estatuto;

Acompanhar a movimentacao econdémico-financeira e propor a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragédo medidas ou providéncias que
julgar convenientes;

Supervisionar todas as atividades relacionadas com a contabilidade, dados
estatisticos e custos;

Supervisionar a execugao dos orgamentos semestrais;

Supervisionar todas as atividades relacionadas com a tesouraria, com a
cobranga e a guarda de valores;

Apresentar ao Conselho de Administragao e Fiscal, no devido tempo, os
balancetes da contabilidade geral e demais documentos e demonstrativos

contabeis;



IX. Determinar aplicagcbes no Mercado Aberto, dos valores disponiveis
existentes na cooperativa, como aprovados pelo Conselho de
Administracdo e normas do Banco Central do Brasil;

X. Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que implique em

discriminacdo de qualquer ordem e manter a neutralidade politica.

Art. 47° - O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo, este pelo
Diretor Financeiro e este ultimo por outro Conselheiro ou por associado designado pelo

Conselho de Administragao.

Art. 48° - Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo
ou Diretor Financeiro, ou de auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias

corridos, o Conselho de Administracao designara o substituto, dentre os seus membros.

CONSELHO FISCAL

Art. 49° - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e um suplente, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria. Os eleitos exercerao suas fungdes

voluntariamente.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos,
sendo necessaria a renovagao de um de seus membros. O mandato sera estendido até

a posse de seus substitutos.
Art. 50° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal:

I. Parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral;
II. Parentes dos membros do Conselho de Administragéo, até segundo grau, em
linha reta ou colateral.

lll. Empregados da Cooperativa e dos membros do Conselho de Administragéo.

Art. 51° - As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo exaradas em atas circunstanciadas,
lavradas em livro proprio e assinadas por todos os seus componentes, logo apos o

encerramento dos trabalhos.

Art. 52° - O Conselho Fiscal exercera total e assidua fiscalizagdo sobre os negécios da
Cooperativa, para o que podera valer-se de técnicos e peritos de reconhecida idoneidade,

competindo-lhe principalmente:

I. Examinar livros, documentos, correspondéncia e fazer inquérito de qualquer
natureza;

[l. Analisar os balancetes mensais e verificar, a exatiddo do saldo em Caixa;

[ll. Examinar os documentos dos empréstimos concedidos segundo as normas

estabelecidas pelo Conselho de Administragao;



IV. Verificar se o Conselho de Administragdo se reuniu regularmente e se ao final
de cada reunido foram lavradas as respectivas atas;

V. Verificar se a Cooperativa se encontra em conformidade com as normas
estabelecidas pelas Autoridades Monetarias advertindo por escrito o Conselho
de Administragdo no caso de existir qualquer infringéncia nesse particular;

VI. Verificar se a Cooperativa esta em dia com seus compromissos, junto as
reparticdes publicas fiscais e de previdéncia;

VII. Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre os negdcios e operagdes sociais,
tomando por base os balangos semestrais e contas.
VIIl. Reunir-se bimestralmente para avaliagdo e acompanhamento dos indicadores

econbmicos e financeiros da cooperativa.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 53° - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares, relativas aos direitos dos associados e usuarios dos produtos e
dos servicos oferecidos pela cooperativa, e de atuar como canal de comunicag¢ao entre
essa instituicdo seus associados e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na

mediagao de conflitos.
SEGCAOI
DOS CRITERIOS DE DESIGNAGAO E DE DESTITUICAO
DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURAGAO DO SEU MANDATO

Art. 54° - O ouvidor sera designado pelo Conselho de Administragcao da cooperativa. O
candidato a ocupar o cargo devera possuir comprovada certificagdo para atuar na fungéo,
emitido por instituicdo capacitada, ser entrevistado por pelo menos trés conselheiros e ter

0 seu nome aprovado em reunido do Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - O mandato do ouvidor tera o prazo de trés anos, coincidente com

o do Conselho de Administracéo, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Segundo - A destituicdo se dara por deliberagdo do Conselho de

Administracao, a partir da apreciacdo em reunido e aprovagao por maioria dos votos.

Paragrafo Terceiro - Constituem, entre outras, hipoteses de vacéncia do cargo de

ouvidor:

l. Morte;

I1. Renuncia;



lll.  Destituicdo, pelo 6rgdo de administragéo, por inabilidade, incompeténcia
ou qualquer motivo que signifique justa causa;

IV.  Desligamento da cooperativa.

Paragrafo Quarto - As razbes da vacancia no cargo de ouvidor deverdo constar na ata

da reunidao do conselho de administracdo subsequente ao fato que a motivou. Em

qualquer das hipoteses o Conselho nomeara outro ouvidor, imediatamente a ocorréncia.

SECAO I

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 55° - Em relacdo a Ouvidoria, a cooperativa devera:

VI.

Criar condicbes adequadas para o seu funcionamento, bem como para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencéao;

Assegurar o acesso da Ouvidoria as informacgdes necessarias para a elaboragao
de respostas adequadas as reclamacbes recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informacgdes e documentos para o exercicio de
suas atividades;

Dar ampla divulgagéo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informacgdes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagao;

Garantir 0 acesso dos associados e usuarios de produtos e servigcos ao
atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os
requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, na forma da legislagao vigente;

Disponibilizar servigo de discagem direta gratuita, 0800, aos interessados em se
comunicar com a cooperativa;

Diligenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos
em exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade

técnica.
SE(}Z\O ]|

DAS ATRIBUIGOES DA OUVIDORIA

Art. 56° - Constituem atribuigées da Ouvidoria:

Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;
Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca

do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;



lll. Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o prazo de
resposta para as demandas nao pode ultrapassar dez dias uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual
periodo, limitado o numero de prorrogac¢des a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos

da prorrogagao;

IV.  Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo

de trinta dias corridos, contados a partir da data de registro da ocorréncia.

V. Manter o conselho de administracdo, ou, na sua auséncia, a diretoria da
instituicdo, informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas

pelos administradores da instituicdo para soluciona-los;

VI.  Elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao 6rgao de administracao, ao final
de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacéo da

ouvidoria, contendo as proposi¢cdes de que trata o inciso anterior.

CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS OU PERDAS E FUNDOS

Art. 57° - Em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, serdo levantados balangos

gerais da Cooperativa.

Art.58° - Das sobras apuradas no exercicio, serao deduzidos os seguintes percentuais

para os Fundos Obrigatdrios:

I.  Prioritariamente 10% (dez por cento) no minimo para Fundo de Reserva;
[I. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e

Social;
Art.59° - O Fundo de Reserva sera constituido ainda das importancias provenientes das:

I.  Rendas nao operacionais e auxilios ou doagdes sem destinagao especifica;
. Os créditos ndo reclamados pelos associados demitidos eliminados ou

excluidos, decorridos dois anos.

Art.60° - O Fundo de Reserva sera indivisivel entre os associados, destinando-se a cobrir

eventuais perdas da Cooperativa e a atender ao desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico - Quando, no exercicio, verificarem-se prejuizos, sendo o saldo do
Fundo de Reserva insuficiente para cobri-los, deverdo ser atendidos pelos associados

mediante rateio proporcional as operagodes por eles realizadas.



Art. 61° - O rateio das sobras entre os associados dar-se-a proporcionalmente as

operacgoes por eles realizadas, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral.

Art. 62° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, também indivisivel entre

0s associados, destina-se a prestacado de Assisténcia a seus associados.

Paragrafo Unico - Os servigos a serem atendidos pelo fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social poderéo ser executados mediante convénio com outra Cooperativa
singular, com a Cooperativa Central de Crédito, Federacdo ou Confederacdo de

Cooperativas.
CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 63° - A Cooperativa se dissolvera quando assim o deliberarem os associados em
Assembleia Geral, na forma do artigo trinta e cinco, nos casos abaixo especificados,
oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho

Fiscal de trés membros para procederem a sua liquidagao:

l. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados,
totalizando o numero minimo exigido pelo artigo vinte e nove combinado
com o paragrafo unico do artigo trinta e cinco deste estatuto néo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

II.  Devido a alteracao de sua forma juridica;

lll.  Pelaredugdo de numero minimo de associados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a
seis meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV.  Pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;

V. Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 dias.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando

seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverao usar a

denominagao da Cooperativa seguida da expressao “Em liquidagao”.

Paragrafo Terceiro - O Processo de liquidagéo s6 podera ser iniciado apos audiéncia do

Banco Central do Brasil.

Art. 64° - A dissolugéo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagdo para

funcionamento e do registro.

Art. 65° - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo bem como

para praticar atos e operagdes necessarios a realizacao do ativo e pagamento do passivo.



Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo da Cooperativa, o remanescente nao
comprometido sera destinado aos associados proporcionalmente ao numero de quotas-

partes de capital.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66° - Os membros dos 6rgdos de administracdo nao poderao ter entre si, lagos de

parentesco até segundo grau em linha reta ou colateral.

Art. 67° - Serdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, de suborno, de concussdo, de peculato, ou contra a

economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 68° - Os participantes em ato ou operagao social, em que se oculte a natureza da
sociedade, poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes em

nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 69° - Sem prejuizo da agao que couber ao associado, a sociedade, por seus diretores,
ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acao

contra os administradores para promover sua responsabilidade.

Art. 70° - O associado que aceitar trabalho remunerado e permanente nos servigos
mantidos pela Cooperativa perdera o direito de votar e ser votado, até que sejam

aprovadas as contas do exercicio em que ele tiver deixado o emprego.

Art. 71° - Qualquer reforma estatutaria dependera de prévia e expressa aprovacao do
Banco Central do Brasil, para que possa entrar em vigor e produzir efeitos perante o

Registro do Comércio.

Art. 72° - A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil, no prazo de
quinze (15) dias, os nomes dos eleitos para membros do Conselho de Administragao e

do Conselho Fiscal.

Art. 73° - A posse dos membros dos diversos Conselhos sera de acordo com as

disposigdes do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos neste artigo referido que faltarem a trés
reunides consecutivas sem justificativa ou a seis alternadas durante o periodo de doze

meses, a partir da data da posse, perderdo o mandato.

Art. 74° - A Cooperativa é obrigada a prestar quaisquer esclarecimentos que lhe forem
solicitados pelo Banco Central do Brasil. Remetera a aquele 6rgdo normativo,
anualmente, toda a documentagao necessaria, incluindo cépias de atas, de balancgos e

dos relatérios do exercicio social, com parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa.



O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Sistema FIERGS,
realizada em 14 de Abril de 2023.

Porto Alegre, RS, 14 de abril de 2023.

Suzete Araujo Leal Patricia Cardoso Rosa Mariane Luiza M. Spiekermann

Diretora Presidente Diretora Administrativa Diretora Financeira



