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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO.MUTUO DOS EMPREGADOS DO
SISTEMA FIERGS - CRESUL.
CNPJ 92.675.578/0001-66 NIRE 43 4 0000635 4

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO,
PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Sistema
FIERGS. - CRESUL, considerada na conceit'uagéo da Lei 5.764 de 16 de dezembro de
1971, em seus artigos 6 e 11 respectivamente, cooperativa singular e de
responsabilidade limitada, regida pela Lei 4.595, de 31/12/64, bem como, pela
regulamentacao baixada pelas autoridades normativas e por este estatuto social, tendo:

l. Sede, administracdo e foro juridico em Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul;

1. Area de acao limitada ao municipio da sede e aos municipios onde o
Sistema FIERGS tiverem servicos e empregados no Estado do Rio Grande
do Sul;

Il. Prazo de duracao indeterminado;
V. Exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término
em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A cooperativa podera filiar-se @ Cooperativa Central, Federagdes ou
Confederag¢des de Cooperativas de Crédito, mediante aprovagido de Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Artigo 2° - A Cooperativa tem por objetivo principal:

l. Desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e
de prestacao de servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e
acessorias proprias de cooperativas de crédito;

I A formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

Artigo 3° - Para cumprimento de seus objetivos sociais, podera a Cooperativa, nos
termos da regulamentagdo propria, participar do capital de outras instituicbes
financeiras, cujo capital seja constituido majoritariamente pelo sistema cooperativo.

=Y
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Art. 4° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 5° - Poderdo associar-se a Cooperativa todos aqueles que, tendo livre disposicao
de pessoa e bens, concordem com o presente estatuto, preencham as condi¢cdes nele
estabelecidas e sejam empregados do Sistema FIERGS.

Paragrafo Primeiro — A Cooperativa podera, também, admitir associagéo de:

l. Empregados da prépria Cooperativa e as pessoas fisicas que a ela
prestem servico em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para
os correspondentes efeitos legais;

Il.  Aposentados que, quando em atividade, atendiam os critérios estatutarios
de associagao;

H. Pais, cbnjuge ou companheiros, viivo, filho e dependente legal e
pensionista de associado vivo ou falecido;

V. Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater nio
eventual as entidades a ela associada.

V. Pessoas Juridicas, observadas as disposi¢cées da legislagdo em vigor;

Paragrafo Segundo - Para associar-se o candidato preenchera proposta de admiss3o,
fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo Terceiro - Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta
pelo Conselho de Administragcdo, o candidato passara a ser associado quando da
integralizag&o do primeiro capital mensal seja por deposito ou folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - Cumprindo o que dispde o paragrafo anterior, o associado passa a
gozar de todos os direitos, com excecdo da prerrogativa de obter empréstimos, que
devera seguir regras do regimento interno, assumindo todas as obrigacdes decorrentes
de lei, deste estatuto e de deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo Quinto - O associado desligado do quadro social podera retornar ao mesmo,
apds um ano de seu desligamento, na condi¢do de novo associado.

Art. 6° - Nao poderao pertencer ao quadro social, participar da estrutura administrativa e
de fiscalizagao prevista no artigo 22 do presente estatuto, tampouco exercer funcdes de
geréncia:

l. Pessoas que operarem com os mesmos fins da Cooperativa;

. Pessoas que em qualquer outra instituigdo financeira, inclusive
Cooperativa de Crédito, detenham mais de 10% do capital, exercam
funcbes de geréncia ou participem de orgdos de administracéo,
consultivos, fiscais e/ou semelhantes.

Art. 7° - O associado tem direito a:

I. Participar das Assembleias, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;
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Il.  Propor ao Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais as
medidas que julgar convenientes ao interesse social;

lil. Efetuar com a Cooperativa as operagées que forem programadas de
acordo com este estatuto e normas estabelecidas;

IV. Inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o livro de matricula e,
durante os trinta dias que precederem a Assembleia Geral Ordinaria - até
trés dias antes de sua realizagao - os Balangos, Demonstrativos de Sobras
e Perdas e contas dos semestres respectivos;

V. Solicitar seu desligamento como associado ou como integrante da
estrutura administrativa ou fiscal da cooperativa em qualquer tempo;

VI. Retirar capital, juros e sobras, observados o regramento estabelecido no
artigo 17, conforme a respectiva conta corrente e o balango do semestre
em que se deu a demissao, eliminagdo ou exclusio.

VII.  Atuar na condigido de fiador a outros associados em contratos firmados
com a cooperativa, quando for o caso, conforme sua conveniéncia e/ou
oportunidade, ciente de que devera satisfazer a obrigacéo firmada, caso o
devedor ndo a cumpra.

Paragrafo unico. O associado ndo podera votar em assunto de seu interesse particular,
embora permitida sua participagao nos debates.

Art. 8° - S3o0 deveres dos associados:

I Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital de acordo com o
determinado neste estatuto;
I Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
. Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa;
V. Cumprir fielmente as disposicdes estatutarias respeitando as deliberacdes
tomadas pela Assembleia Geral ou pelos 6érgaos administrativos;
V. Manter-se ciente de que a cooperagao € obra de interesse comum ao qual
nao se devera sobrepor o interesse individual isolado;
VI Pagar sua parte nas perdas apuradas em balango, na proporcdo das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-las.

VII. Depositar suas economias e poupang¢as na Cooperativa € com ela operar
assiduamente;
Vill. Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que implique em

discriminacdo de qualquer ordem e manter a neutralidade politica.

Art.9° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes que subscreveu e
pelo valor dos prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente a sua
participagdo nessas operagdes, perdurando a responsabilidade, mesmo nos casos de
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demissao, eliminagao ou exclusao, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia
Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico - As obriga¢cbes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa
€ as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam
aos herdeiros, até o limite das forcas da heranga e das quotas-partes subscritas,
prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucesséio.

Art. 10° - O desligamento do associado, que ndo podera ser negado, dar-se-a
unicamente a seu pedido, por escrito, requerido ao Presidente da cooperativa e
tornando-se efetiva apds o registro em ata de reunido do Conselho de Administracéo.

Art. 11° Além de motivos de direito, o Conselho de Administracio excluira o associado
que:

I Praticar atos que o0 desabonem no conceito da Cooperativa;

1. Exercer qualquer atividade que entre em conflito com os interesses da
Cooperativa ou que possa vir a prejudica-los;

1. Faltar ao cumprimento, reiteradamente, das obrigagbes assumidas com a
Cooperativa, decorrendo deste ato prejuizo ou necessidade de qualquer
procedimento judicial,

V. Cometer infracao legal ou estatutaria.

Art. 12° - A exclusao sera deliberada pelo Conselho de Administracdo, devendo constar
na ata, assinada pelos Conselheiros presentes na reunido, os motivos que ocasionaram
tal exclusdo. A deliberacdo do Conselho ocorrera apds a emissédo de duas notificagbes
cientificando o associado de sua situagao.

Paragrafo Unico - Realizada a reuniso, a Diretoria comunicara a decisdo do Conselho
ao associado, destacando as razdes que motivaram este ato, dentro de trinta (30) dias,
contados da data da reunido em que ficou deliberada a exclusdo. Esta comunicagao
sera remetida pelo correio, com aviso de recepg¢ao, ou ainda, por qualquer outra forma
que comprove o seu recebimento.

Art. 13° - A exclusdo sera considerada efetivada caso o associado ndo ingresse com
recurso contestando tal decisdo. Tal recurso devera ser dirigido ao Conselho de
Administragio, no prazo de (30) dias contados da data do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico - Feita a interposicdo do recurso, os direitos e deveres do associado
ficam suspensos até a deliberagao da primeira Assembleia Geral.

CAPIiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14° - O Capital social, dividido em quotas-partes do valor de R$ 1,00 (um real) é
variavel conforme o nimero de associados e de quotas-subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

==
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Art. 15° - O capital social sera sempre realizado/integralizado em moeda corrente.

Art. 16° - Cada associado devera subscrever o minimo de dez (10) cotas, mas nenhum
podera deter mais de um tergo do capital social.

Paragrafo Unico - para o aumento continuo do capital da Cooperativa, cada associado
subscrevera e integralizara, mensalmente, no minimo, o valor definido pelo Conselho de
Administracéo e previsto no Regimento Interno. Podera ainda, optar por parcela Gnica
anual, hipétese em que o valor devera ser a soma dos doze meses de contribuicao.

Art. 17° - O associado nédo podera ceder quotas-partes a pessoas estranhas ao quadro
social, nem da-las em penhor ou negocia-las de qualquer modo com terceiros, mas seu
valor respondera sempre como segunda garantia pelas obrigacées que contrair com a
Cooperativa, por operagdes diretas ou em favor de outro associado.

Paragrafo Unico - Depois de integralizadas, as cotas partes poder&o ser transferidas
entre associados, conservado o limite de capital estabelecido no artigo décimo sexto
deste estatuto.

Art. 18° - A devolugéo de capital de associados excluidos, por perda do vinculo comum
que lhe facultou ingressar na cooperativa, podera, a juizo do Conselho de
Administracdo, ser efetuada imediatamente apds a exclusio; e nos demais casos de
desligamento em até (10) dez prestagcdées mensais.

Art. 19° — Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos
do associado falecido, deduzido os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apds o
balanco de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o ébito, a juizo do
Conselho de Administracgéo.

CAPIiTULO V
DAS OPERACOES

Art. 20 - A cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os servicos permitidos
pela legislagcdo em vigor, sendo que as operacbdes de concessio de créditos, serdo
praticadas exclusivamente com seus associados.

Paragrafo 1° - As operagbes obedecerao sempre a prévia normatizac@o por parte do
o6rgdo de administracdo, o qual fixara os prazos, juros, remuneragbes, formas de
pagamentos e todas as demais condigcbes necessarias ao bom atendimento das
necessidades do quadro social.

Paragrafo 2° - Somente podem ser realizados empréstimos a associados admitidos ha
mais de 30 (trinta) dias.

Art. 21° — A Cooperativa somente pode participar do capital de:

l. Cooperativas centrais de crédito;
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. Instituicbes financeiras ou outras empresas controladas diretamente
pelas cooperativas centrais;

I"i. Entidades de representacdo institucional, de cooperagcio técnica ou
educacional.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
Art. 22° - A Cooperativa exerce sua agéo pelos seguintes érgos:

l. Assembleia Geral;

H. Conselho de Administracao;
il. Diretoria Executiva;
V. Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 23° - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da entidade e nos
limites legais e dos estatutos, tera poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto
da cooperativa e tomar as resolugcdes convenientes a seu desenvolvimento e defesa.
Suas deliberagdes, que vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes, serdo
tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes ou representados.

Paragrafo Unico - Cada associado presente ou representado nao tera direito a mais de
1 (um) voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

Art. 24° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de dez
(10) dias em primeira convocacado, através de publicagdo em jornal, do envio de
circulares informativas aos associados, e ainda, através da fixacdo dos editais em locais

visiveis, nas principais dependéncias da cooperativa e das Entidades do Sistema
Fiergs.

Paragrafo unico - As Assembleias serdo habitualmente convocadas pelo Presidente,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo ou de qualquer dos o6rgaos de
administracdo, pelo Conselho Fiscal ou ainda, apds solicitagdo nao atendida pelo
Presidente, por um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 25° - Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao conter:

I A denominagao da Cooperativa, seguida pela expressao “Convocacao da
Assembleia Geral” com especificacdo de se tratar de ordinaria ou
extraordinaria;

1. O dia e a hora da reuniao, em cada convocac¢io, assim como o local de
sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social,

INl. A sequéncia ordinal das convocacgdes;

V. A ordem do dia dos trabalhos;
V. O numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para

efeito de calculo do “Quorum” de instalagao;
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VI. A data e assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo unico - No caso de a convocagio ser feita por associados, o edital de
convocacao sera assinado pelos primeiros signatarios do documento que a originou.

Art. 26° - As Assembleias Gerais poderdo se realizar em segunda e terceira
convocagées, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenca minima
de uma hora, desde que assim expressamente conste do respectivo edital.

Art. 27° - Nas Assembleias Gerais, o “Quorum” de instalag&o sera o seguinte:

l. Dois ter¢os do numero de associados, na primeira convocac3o;
I Metade mais um dos associados, na segunda convocagao;
1. Minimo de dez (10) associados, na terceira convocacao.

Paragrafo anico - A presenca dos associados em cada convocacao sera registrada em
livro préprio.

Art. 28° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
Cooperativa, exceto no caso daquelas que nao forem por ele convocadas, cuja
presidéncia cabera ao escolhido na ocasiao.

Paragrafo 1° - O Presidente ou qualquer outro membro dos 6rgéos da administragdo ou
de fiscalizacdo n&o poderdo dirigir os trabalhos quando a Assembleia estiver
deliberando sobre o relatério e as contas da administracdo, sendo entido substituidos
pelo associado que for designado pelo plenario.

Paragrafo 2° - O Presidente da Assembleia Geral escolhera um associado para, na
qualidade de secretario, compor a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 29° - E da competéncia das Assembleias Gerais, quer ordinarias ou extraordinarias,
a destituicdo dos membros dos 6rgdos de administragio ou fiscalizagdo, em face de
causas que a justifique.

Paragrafo Unico - Se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, para cuja eleicado
havera o prazo maximo de trinta (30) dias.

Art. 30° - Da Assembleia Geral lavrar-se-a ata que sera assinada pela mesa diretora
dos trabalhos e por uma comisséo de associados, indicada pelo plenario.

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 31° - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a, obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos quatro primeiros meses apdés o encerramento do exercicio,
deliberando sobre os seguintes assuntos, que deverio constar da Ordem do Dia:
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l. Prestagdo de contas dos oérgdos de administracido, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio de gestao;
b) Balancos dos dois semestres do correspondente exercicio;
c) Demonstrativo das sobras ou perdas.

1. Destinacao das sobras ou rateio das perdas;

"t Eleicdo dos componentes de cargos dos 6rgdos de Administracdo quando
for o caso e do Conselho Fiscal;

V. Fixacéo do valor dos honorarios e gratificagées da Diretoria, bem como das
cédulas de presenga dos membros dos conselhos;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente referidos no edital de
convocacao, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria.

ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 32° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no edital de convocacao.

Art. 33° - Sera da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos, dentre outros:

I Reforma dos estatutos;

. Fusao, incorporagdo, desmembramento e/ou filiagao;
1. Mudanga do objeto social;
V. Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;
V. Deliberacao sobre as contas dos liquidantes;

Paragrafo Unico - Serdo necessarios os votos de dois tercos (2/3) dos associados
presentes para tornar validas as deliberag¢des de que trata este artigo.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL

Art. 34° - O Conselho de Administragdo sera composto de nove (9) membros efetivos e
trés (3) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de
trés (3) anos, podendo ser reeleitos ou destituidos em qualquer tempo, em Assembleia
Geral, sendo obrigatéria a renovacdo de um ter¢o (1/3) dos seus componentes. O

mandato sera estendido até a posse de seus substitutos.
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Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragéo exercerdo suas fungbes
gratuitamente.

Art. 35° - Competira ao Conselho de Administragdo com observancia das disposigdes
legais e regulamentares em vigor:

I Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;
Il Estabelecer as normas operacionais e deliberar sobre despesas de
administragao;
1. Programar operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;
V. Examinar os balancetes mensais e a situagdo econdmico-financeira da
Cooperativa;
V. Convocar as Assembleias Gerais;
VI. Deliberar sobre a admissao, desligamento e exclusdo dos associados;
VII. Estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 36° - Para comprar, alienar, hipotecar ou por qualquer outra forma onerar bens
imoéveis, o Conselho de Administracéo dependera de prévia autorizacdo da Assembleia
Geral.

Art. 37° - Os membros do conselho de Administracdo serdo substituidos nas auséncias
ou impedimentos pelos suplentes eleitos na Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Se ficar vaga, por prazo superior a dois meses, mais da metade
dos cargos do Conselho de Administracdo o Presidente convocara imediatamente
Assembleia Geral para preenchimento.

Paragrafo segundo - Se as vagas forem totais, cabera ao Conselho Fiscal a
convocacao imediata da Assembleia Geral para preenchimento.

Paragrafo terceiro - Os membros eleitos para suprirem as vagas previstas no
paragrafo anterior ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Art. 38° - Os integrantes dos érgédos administrativos e do Conselho Fiscal, bem como,
os liquidantes, responderdo solidariamente pelas obrigacbes assumidas pela
Cooperativa durante sua gestdo, até que elas se cumpram. Para efeito de
responsabilidade criminal, equiparar-se-d0 aos administradores de sociedades
andénimas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39° - A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, com mandato de 3 (irés) anos, escolhidos dentre os
membros do Conselho de Administracdo durante reunido desse conselho. O mandato
sera estendido até a posse de seus substitutos.
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Artigo 40° - A Diretoria Executiva compete, sem prejuizo de outras atribuigdes, em
decorréncia da legislagdo, da lei, deste Estatuto e outras regras de carater
complementar, previstas em regimentos e regulamentos internos:

I Resolver todos os atos de gestao, inclusive contrair obrigac¢des, transigir,
ceder, empenhar ou renunciar direitos, adquirir, onerar ou alienar bens
moveis, constituir mandatarios respeitando o prazo de sua gestéo,
podendo, com reserva para si, delegar estes poderes a executivo
contratado;

Il. Verificar permanentemente o estado econdmico-financeiro da cooperativa
e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

. Propor o plano salarial dos empregados da cooperativa;

V. Apresentar a Assembleia Geral, os documentos que se fizerem exigir;

V. Elaborar propostas de normas, regulamentos e regimentos internos para
posterior deliberacdo do Conselho de Administragao.

Artigo 41° - Ao Diretor Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

l. Supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cooperativa,
inclusive quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a
acao dos executivos contratados;

Il Representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele;

Il. Dirigir o relacionamento com a Central e a Organizacdo das
Cooperativas, bem como as demais entidades de classe;

V. Sempre em conjunto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro,
ou, ainda, com mandatario regularmente constituido, assinar todos os
documentos derivados da atividade normal de gestao;

V. Apresentar & Assembleia Geral, em nome do Conselho de
Administracdo, relatério anual das operagbes e atividades da
Cooperativa, acompanhado do balanco, de demonstracao de sobras e
perdas e do parecer do Conselho Fiscal;

VI. Contratar executivos, fora do quadro social, obedecida a competéncia
especial do Conselho de Administragdo, os quais ndo poderdo ser
parentes entre si ou dos membros de qualquer érgdo social, em linha
reta ou colateral, até o 2° grau;

VIl Autorizar as despesas administrativas e patrimoniais, de acordo com os
montantes previamente estabelecidos;
VI Participar de congressos e seminarios como representante da

Cooperativa, podendo delegar essa atribuicdo aos demais Diretores ou
membro da Administragéo;

IX. Aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administracao.
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Artigo 42° - Ao Diretor Administrativo cabem, dentre outras, as seguintes atribuigcoes:

Substituir o Diretor-Presidente na forma prevista neste Estatuto;

Cumprir, em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou Diretor Financeiro, o
disposto no artigo 30 deste Estatuto;

Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou o Diretor Financeiro,
todos documentos relativos a gestiao administrativa da cooperativa;

IV.  Administrar a politica de recursos humanos e supervisionar diretamente a
acao dos executivos contratados;
V. Apreciar assuntos relativos a organizagdo administrativa da cooperativa;
V1. Informar ao Conselho de Administracdo sobre o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos em geral da cooperativa;
VII. Informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e atividades da

cooperativa;

Artigo 43° - Ao Diretor Financeiro cabem, dentre outras, as seguintes atribuictes:

Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou eventuais
impedimentos;

Assinar, com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo, os cheques
emitidos pela cooperativa, os instrumentos de procura¢do, os contratos
com terceiros e praticar ainda todos os atos necessarios para a
movimentacdo de valores junto a Instituicées Financeiras;

Cumprir, em conjunto com o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo,
o disposto no artigo 30 deste Estatuto;

IV.  Acompanhar a movimentagdo econdmico-financeira e propor a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragcdo medidas ou providéncias que
julgar convenientes;

V. Supervisionar todas as atividades relacionadas com a contabilidade,
dados estatisticos e custos;

VI. Supervisionar a execugao dos orgamentos semestrais;

VII. Supervisionar todas as atividades relacionadas com a tesouraria, com a
cobranca e a guarda de valores;

VII. Apresentar ao Conselho de Administracao e Fiscal, no devido tempo, os
balancetes da contabilidade geral e demais documentos e
demonstrativos contabeis;

IX. Determinar aplicacbes no Mercado Aberto, dos valores disponiveis

existentes na cooperativa, como aprovados pelo Conselho de
Administragao e normas do Banco Central do Brasil;

Art. 44° - O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo, este pelo
Diretor Financeiro e este uitimo por outro Conselheiro ou por associado designado pelo

Conselho de Administracao.

Art 45° — Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro, ou de auséncias ou impedimentos superiores a 60

——z
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(sessenta) dias corridos, o Conselho de Administragdo designara o substituto, dentre os
seus membros.

CONSELHO FISCAL

Art. 46° - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e igual niumero de
suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, sendo as

substituicbes feitas pelos suplentes mais votados. Na hipotese de empate de votagéo,
pelo mais idoso.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 ( trés) anos,
sendo permitida apenas a reelei¢ao 1/3 (um tergo) dos seus componentes. O mandato
sera estendido até a posse de seus substitutos.

Art. 47° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal:

I. Parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral;
1l. Parentes dos membros do Conselho de Administragcdo, até segundo grau, em
linha reta ou colateral.
Ill. Empregados da Cooperativa e dos membros do Conselho de Administragao.

Art. 48° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdao exaradas em atas circunstanciadas,
lavradas em livro préprio e assinadas por todos os seus componentes, logo apds o
encerramento dos trabalhos.

Art. 49° - O Conselho Fiscal exercera total e assidua fiscalizacdo sobre os negécios da
Cooperativa, para o que podera valer-se de técnicos e peritos de reconhecida
idoneidade, competindo-lhe precipuamente:

I. Examinar livros, documentos, correspondéncia e fazer inquérito de qualquer
natureza,;

Il. Analisar os balancetes mensais e verificar, no minimo uma vez por més, a
exatidao do saldo em Caixa;

Ill. Examinar mensalmente se todos os empréstimos foram concedidos segundo
as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

IV. Verificar se o Conselho de Administragédo reuniu-se regularmente e se ao cabo
de cada reuniio foram lavradas as respectivas atas;

V. Verificar se a escrituracéo do Livro de Matriculas esta em dia;

VI. Verificar se a Cooperativa se comporta segundo as normas baixadas pelas
Autoridades Monetarias advertindo por escrito o Conselho de Administragao
no caso de existir qualquer infringéncia nesse particular;

VIl. Verificar se a Cooperativa estd em dia com seus compromissos, junto as
reparticdes publicas fiscais e de previdéncia;

VIHI. Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre os negécios e operagdes sociais
tomando por base os balangcos semestrais e contas.
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CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 50° - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares, relativas aos direitos dos associados e usuarios dos produtos e
dos servicos oferecidos pela cooperativa, e de atuar como canal de comunicacio entre
essa instituicio, os associados e usuadrios de seus produtos e servicos, inclusive na
mediacio de conflitos.

SECAO |
DOS CRITERIOS DE DESIGNAGAO E DE DESTITUICAO
DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURAGAO DO SEU MANDATO

Art. 51° - O ouvidor serad designado e destituido pelo 6rgdo de administracio da
cooperativa e tera o prazo de mandato de 3 (irés) anos.

Paragrafo primeiro - Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de
ouvidor:

l. Morte;
1. Renuncia;
. Destituicdo, pelo érgao de administragio, por inabilidade, incompeténcia
ou qualquer motivo que signifique justa causa;
V. Desligamento da cooperativa.

Paragrafo segundo - As razbes da vacancia do cargo de ouvidor deverio constar da
ata da reunido do 6rgao de administragdo, o qual nomeara outro, imediatamente a
ocorréncia.

SECAO I
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA
Art. 52° - Em relagdo a Ouvidoria, a cooperativa devera:

. Criar condi¢gdes adequadas para o funcionamento da mesma, bem como para
que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencao; .

. Assegurar o acesso da Ouvidoria as informac¢des necessdarias para a elaboragao
de respostas adequadas as reclamagdes recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio
de suas atividades;

Hi. Dar ampla divulgacido sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como d
informag¢des completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagao;

V. Garantir o acesso dos associados e usudrios de produtos e servicos ao
atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os
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requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, na forma da legislagao vigente;

V. Disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 aos interessados em se
comunicar com a mesma;

VI. Providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados
aptos em exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA
Art. 53° - Constituem atribuicées da Ouvidoria:

I Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;

Il Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

1. Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final. O prazo de
resposta para as demandas nao pode ultrapassar dez dias uteis, podendo
ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por
igual periodo, limitado o numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do
total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os
motivos da prorrogacao.

V. Manter o conselho de administragido ou, na sua auséncia, a diretoria da
instituicdo, informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribui¢cées e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores da instituicdo para soluciona-los;

V. Elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao 6rgdo de administracéo, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacao
da ouvidoria, contendo as proposi¢cdes de que trata o inciso anterior.

CAPITULO X

DO BALANCO, SOBRAS OU PERDAS E FUNDOS

Art. 54° - Em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, serao levantados balancos
gerais da Cooperativa.

Art.55° - Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os Fundos Obrigatérios:

==
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I Prioritariamente 10%(dez por cento) no minimo para Fundo de Reserva,
1. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

Art.56° - O Fundo de Reserva sera constituido ainda das importancias proveniente das:

I Rendas ndo operacionais e auxilios ou doa¢cdes sem destinagao especifica;

. Os créditos nao reclamados pelos associados demitidos eliminados ou
excluidos, decorridos dois anos, excetuados os saldos da conta de
depositos;

Art.57° - O Fundo de Reserva sera indivisivel entre os associados. Destinando-se a

cobrir eventuais perdas da Cooperativa e a atender ao desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo Unico - Quando, no exercicio, verificarem-se prejuizos, sendo o saido do
Fundo de Reserva insuficiente para cobri-los, deverdo ser atendidos pelos associados
mediante rateio proporcional as operagdes por eles realizadas.

Art. 58° - O rateio das sobras entre os associados dar-se-a proporcionalmente as
operacoOes por eles realizadas, salvo deliberacido em contrario da Assembleia Geral.

Art. 59° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, também indivisivel
entre os associados, destina-se a prestacdo de Assisténcia a seus associados,
familiares e empregados da Cooperativa.

Paragrafo Gnico - Os servigos a serem atendidos pelo fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social poderdao ser executados mediante convénio com outra
Cooperativa singular, com a Cooperativa Central de Crédito, Federagdo ou
Confederacao de Cooperativas.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 60° - A Cooperativa se dissolvera quando assim o deliberarem os associados em
Assembleia Geral, na forma do artigo trinta e trés, nos casos abaixo especificados,
oportunidade em que deverdao ser nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho
Fiscal de trés membros para procederem a sua liquidagao:

. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados,
totalizando o numero minimo exigido pelo artigo vinte e sete — item Il
combinado com o paragrafo unico do artigo trinta e trés deste estatuto ndo
se disponham a assegurar a sua continuidade;

. Devido a alteragdo de sua forma juridica;

dﬁ%-?d
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1. Pela reducdo de numero minimo de associados ou do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo n&o
inferior a seis meses, eles nao forem restabelecidos;

V. Pelo cancelamento da autorizag&o para funcionar;

V. Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 dias.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigées, podera, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Em todos os atos e operacgdes, os liquidantes deverdo usar a
denominacio da Cooperativa seguida da expressao “Em liquidagcao”.

Paragrafo Terceiro - O Processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apos audiéncia
do Banco Central do Brasil.

Art. 61° - A dissolucéo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagcéo para
funcionamento e do registro.

Art. 62° - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo bem como
para praticar atos e operagdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do
passivo.

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo da Cooperativa, o remanescente ndo
comprometido sera destinado aos associados proporcionalmente ao numero de quotas-
partes de capital.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63° - Os membros dos érgédos de administracdo ndo poderao ter entre si, lagos de
parentesco até segundo grau em linha reta ou colateral.

Art. 64° - Serdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagédo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 65° - Os participantes em ato ou operacgdo social, em que se oculte a natureza da
sociedade, poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 66° - Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a sociedade, por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de agdo contra os administradores para promover sua responsabilidade.

s
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Art. 67° - O associado que aceitar trabalho remunerado e permanente nos servigos
mantidos pela Cooperativa perdera o direito de votar e ser votado, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele tiver deixado o emprego.

Art. 68° - Qualquer reforma estatutaria dependera de prévia e expressa aprovagao do
Banco Central do Brasil, para que possa entrar em vigor e produzir efeitos perante o
Registro do Comeércio.

Art. 69° - A Cooperativa submetera a aprovacao do Banco Central do Brasil, no prazo
de quinze (15) dias, os nomes dos eleitos para membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal (efetivo e suplente).

Art. 70° - A posse dos membros dos diversos Conselhos sera de acordo com as
disposi¢cdes do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Gnico - Os membros dos Conselhos neste artigo referido que faltarem a trés
reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado, a critério do 6rgao
a que pertencerem, perderao o mandato.

Art. 71° - Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades
cooperativas pelos mesmos criadas, gozarao das garantias asseguradas aos dirigentes
sindicais, pelo art. 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho (decreto-lei 5.452 de 1 de
maio de 1943).

Art. 72° - A Cooperativa &€ obrigada a prestar quaisquer esclarecimentos que Ihe forem
solicitados pelo Banco Central do Brasil. Remetera a aquele 6rgao normativo,
anualmente, toda a documentacao necessaria, incluindo cépias de atas, de balancos e
dos relatérios do exercicio social, com parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria
Externa.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Sistema FIERGS,
realizada em 31 de Janeiro de 2017.

Porto Alegre, RS, 31 de Janeiro de 2017.
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Marigne Luiza M. Spiekermiann Carlos Heitor Zuanazzi e
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